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innovazione e di ricerca e che anche quest’anno, ahimé, sono state
tagliate. Allora anche su questi temi & indispensabile una
partnership forte tra pubblico e privato per favorire I'innovazione e
la ricerca delle imprese italiane di questo settore; occorre infatti
considerare che gli investimenti non possono essere solo pubblici,
ma anche un po’ privati, pur se &€ compito della capacita pubblica
metterci un po’ di risorse in piu.

Su questo ovviamente si impegna Pierangelo Raineri a nome della
categoria, ma io voglio assolutamente assumere come impegno
della Confederazione continuare linterlocuzione molto importante
che abbiamo avuto con le altre parti sociali attraverso I'applicazione
e la gestione delle partite contrattuali. Inoltre vogliamo dire alla
Conferenza delle Regioni, quando finalmente saranno definite le
sue competenze rispetto ai vari esponenti delle Regioni e del Go-
verno, che per fare questo € indispensabile che le istituzioni e la
politica si sveglino.

Lo pretendiamo perché la loro sonnolenza puo diventare dolore per
chi noi rappresentiamo e quindi li vogliamo belli desti davanti alla
crisi, vogliamo che inizino ad interloquire tra di loro, non piu pronti
solo all’insulto e all’accaparramento di un voto o due, devono assu-
mersi le loro responsabilita e dare il meglio che possono, esatta-
mente come il mondo delle imprese e i lavoratori e le lavoratrici ita-
liane stanno da tempo facendo.

ANDREA PANCANI (Vice Direttore La7)

Grazie ad Annamaria Furlan e al vigore e alla passione che ci met-
te sempre, come io ben so perché non ¢ la prima volta che mi trovo
a moderarla nei suoi interventi. lo peraltro, quando si parlava della
politica, facevo una considerazione nel mio piccolo e la esterno ora:
mi pare che I'atteggiamento richiesto dalla Furlan sia la convinzione
di entrambi gli schieramenti, del centro-destra come del centro-
sinistra, purtroppo la visione strategica spesso fa a pugni con il con-
senso elettorale quindi la visione strategica poi non si concretizza
ed é bella la sottolineatura della Furlan in cui ha rivendicato con
grande orgoglio il ruolo delle parti sociali che fanno da supplenza a
questa politica che manca della visione necessaria.

Ed eccoci alle conclusioni del Segretario Pierangelo Raineri.
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Bene, io penso che i lavori siano di fatto gia conclusi perché credo
che gli interventi che ci sono stati in questa Tavola Rotonda abbiano
affrontato in maniera esaustiva i temi proposti e soprattutto abbiano
centrato gli obiettivi che ci eravamo posti, ovvero parlare del turi-
smo e di come il turismo pud contribuire a generare sviluppo.

A me preoccupano le cose quando sono ovvie: tutti dovrebbero
comprenderle e invece non funzionano, questa &€ una cosa a volte
veramente disarmante; invece bisogna avere la capacita di rilancia-
re il confronto sul turismo soprattutto perché il turismo rappresenta
un’economia che richiede pochissimi investimenti per essere rilan-
ciata. Pud sembrar strano ma & cosi: costruire un posto di lavoro nel
turismo costa il 25% di quanto costa nel settore industriale e cioé
1/4. lo credo che i numeri ci debbano aiutare, dato che manca la
necessaria sensibilita rispetto a questo tema: il turismo nel nostro
Paese & sempre spontaneismo, questo & stato uno dei grandi errori,
lo diceva meglio di me Sangalli, non puod essere solo oggetto di una
discussione episodica, deve essere al centro di una discussione
strutturale. Noi, proprio perché siamo il sindacato del decentramento
contrattuale, dobbiamo imparare attraverso questo strumento a svi-
luppare confronti efficaci su questo segmento del’economia e que-
sto segmento dell’economia deve far parte dei ragionamenti di tutto
il Paese. Per esempio, in una Regione come la Sardegna dove il
74% dell'occupazione € nel settore del terziario e una grande fetta
di questo 74% di occupazione & nel turismo, dove ci sono zone co-
me questa in cui la percentuale di occupati arriva al 70% solo nel
turismo, bisogna assolutamente cercare di agire, di dimostrare che
questo pud essere uno dei settori trainanti dello sviluppo.

Forse ci siamo attardati troppi anni dietro ad un modo di pensare il
turismo del tutto sbagliato: io ricordo documenti, anche del sindaca-
to, fortunatamente non il nostro, che fino a pochi anni fa definivano il
turismo una rendita parassitaria. Secondo noi questa concezione &
stata uno dei mali del nostro Paese: il turismo c’era perché c’erano i
Tedeschi con il marco a mille lire che riuscivano a spendere un po’
meno venendo in ltalia. Fino a qualche anno fa c’era solo spontanei-
smo: la fortuna di avere un patrimonio d’arte pressoché infinito ac-
compagnata dalla capacita pari a zero di inquadrare il turismo in un
processo di sviluppo economico.

Ora io penso che smuovere le acque spetti a noi che siamo il sinda-
cato dellinnovazione, alla Fisascat in particolare che si occupa dei
lavoratori del turismo, compresi quelli delle agenzie di viaggio che a
pieno titolo sono inserite nei processi di sviluppo del turismo.
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Proprio la presenza della Dottoressa Renzi ci ha consentito oggi di
affrontare anche i problemi di quel settore che & un settore il quale
negli anni recenti ha vissuto per primo I'impatto della crisi che nel
turismo ha colpito particolarmente duro. Lo sanno bene i molti lavo-
ratori del settore delle agenzie di viaggio e dei tour operator, che a
volte insieme alle loro aziende hanno volontariamente ridotto I'orario
di lavoro nei momenti della crisi pit brutta, dopo aver gia subito un
duro colpo immediatamente dopo I'11 settembre 2001, quando il
turismo crolld in maniera verticale.

Diceva bene Annamaria Furlan che noi dobbiamo cercare di ragio-
nare sullo sviluppo perché attraverso cid possiamo individuare stra-
de nuove che sappiano risollevare settori economici in difficolta.

Il turismo pud essere uno di quei settori dove & possibile cercare di
segnare una strada di sviluppo con pochi soldi, considerato che il
Ministero del Turismo io non credo abbia nei prossimi anni la capa-
citd economica di intervenire immediatamente.

Noi come Fisascat siamo stati tra coloro che hanno chiesto a en-
trambi gli schieramenti prima delle elezioni di istituire, cosa che poi
e stata fatta, il Ministero del Turismo che era stato inopinatamente
abolito da un referendum qualche anno fa, allorché si votd insieme
I'abolizione del nucleare e l'abolizione del Ministero del Turismo.
Pensate un po’ come c’entrano i due argomenti uno con l'altro: la
gente & andata a votare pensando che abolendo un Ministero si
mandassero a casa dei dipendenti inutili che poi — fortunatamente
per tutti — non sono andati realmente a casa ma hanno continuato a
fare il loro lavoro in tutti questi anni.

Al di 1a delle battute & necessario riprendere un discorso serio ri-
guardo al turismo, il Ministero del Turismo non pud assolutamente
essere, secondo noi, un Ministero senza portafoglio, deve essere
invece un Ministero molto simile ad un Ministero delle attivita produt-
tive; deve essere in grado di fare qualche investimento, non agire
solamente se avanza qualche spicciolo in fondo al cassetto: bisogna
che possa investire nel futuro e nello sviluppo del settore.

Il turismo non ha bisogno di investimenti a pioggia, per cui basta che
uno apra un albergo o un’agenzia di viaggio o un campeggio perché
riceva dei contributi, serve invece investire, ad esempio, nella pro-
mozione turistica. Ve lo diceva benissimo I'Assessore Regionale,
che ringraziamo di aver partecipato ai nostri lavori. Per investire pe-
ro bisogna fare qualcosa di sostanzioso, infatti se andate a guardare
i fatturati dei tour operator degli Stati Uniti, vi accorgete che hanno
piu fatturato di non so quante Fiat in Italia; tanto per capirci, non si
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pud combattere con la fionda contro chi per spostare flussi turistici &
in grado di mettere in campo investimenti che sono incredibili, biso-
gna entrare nella logica di concentrare gli sforzi.

Il Mediterraneo € un bacino nel quale avremo nuovi competitori: &
impensabile che i Paesi della sponda sud, che hanno pit o meno la
stessa capacita nostra di fare turismo, non ne approfittino. Prima o
poi gli scenari di guerra attuali si risolveranno — come €& auspicabile
— per cui avremo nel Mediterraneo tutta una serie di competitori e su
questo terreno non abbiamo moltissimi anni nei quali agire: noi dob-
biamo fare rapidamente quello che io ed Armando Petromilli sogna-
vamo quando eravamo a gestire I'Ente bilaterale del Turismo, ovve-
ro legare la formazione ai processi produttivi.

Avevamo addirittura cercato di sviluppare la formazione del
management del settore turistico, infatti c’é bisogno di formazione
anche in questa direzione, c’é bisogno di formare i giovani — e rin-
grazio a tale proposito I'Universita e la scuola di Arzachena che
hanno partecipato alla nostra iniziativa — c’@ sempre di piu bisogno
di formare i giovani verso il turismo in una nazione che vuole fare
del turismo un’arma vincente. Solo il 5% del management del turi-
smo in ltalia ha frequentato corsi di specializzazione ad esso dedi-
cati; € un dato che puo apparire offensivo ma rende l'idea: se solo il
5% dei manager ha frequentato dei corsi ad hoc, figuriamoci qual &
la preparazione quando si arriva all’'ultimo di quell’esercito di opera-
tori di cui parlavamo in precedenza. Inoltre bisogna fare investimenti
perché & pur vero che si possono ridurre i prezzi in modo che arrivi-
no i Russi a Rimini e abbiano la pensione completa a 18€ — come si
e fatto qualche anno fa — ma poi queste scelte si pagano per i venti
anni successivi. Bisogna cercare piuttosto di fare quello che vi dice-
va Salvo Manca: individuare delle eccellenze da proporre alla clien-
tela, perché se il meccanismo € solo quello di demoltiplicare la ca-
pacita del turismo, di ridurre il meccanismo dei prezzi, di ridurre la
capacita delle agenzie di avere un ritorno economico dal lavoro che
fanno, alla fine si arrivera ad un turismo del tutto appiattito. Probabil-
mente bisogna lavorare invece sui meccanismi di certificazione del-
la qualita nel turismo. Credo che questa sia una strada vincente e
che in Europa funzionera senz’altro perché in Germania la certifica-
zione ambientale delle aziende turistiche non & solo una tendenza o
una moda, ma sara una delle strade della competitivita del turismo.
Poi bisogna cercare di fare un ragionamento nuovo anche con i vet-
tori. Noi sappiamo che Lufthansa € in grado di portare dalla Germa-
nia a Cipro senza neanche fare uno scalo a 80€ all inclusive i tede-
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schi o i cicloamatori che vogliano farsi una settimana con la loro bi-
cicletta. Non credo che ci voglia Einstein per capire che queste cose
si possono fare in tante altre zone del Mediterraneo compresa
I'ltalia. Ma arriviamo alla conclusione perché potremmo continuare
giorni interi a parlare di questi temi che ci appassionano veramente.
Noi prima non avevamo strumenti o li avevamo un poco spuntati,
ma vi ha spiegato prima Cianella, che &€ uno dei padri della contrat-
tazione nel settore del turismo, che ora ce I'abbiamo fatta: abbiamo
introdotto la contrattazione di secondo livello e non abbiamo intro-
dotto una tassa sulla contrattazione decentrata, come qualcuno vo-
leva. Con questo secondo livello si € introdotta la possibilita di con-
trattare veramente a livello locale, che era il nostro obiettivo perché
cosi si possono sviluppare vertenze sul turismo nel territorio, nella
provincia, nella regione, laddove ci sono concentrazioni turistiche
omogenee. Cianella vi parlava poc’anzi del’esempio di Sanremo;
ebbene anche questo € un frutto del lavoro del sindacato: per anni
abbiamo spiegato allamministrazione comunale di Sanremo che
spostare il Rally di Sanremo a settembre voleva dire uccidere la sta-
gione perché nessun albergatore sarebbe rimasto aperto due mesi
in attesa del Festival del Club Tenco a novembre.

Queste cose vanno contrattate con le amministrazioni locali, vanno
discussi gli spostamenti dei riposi e dei recuperi nel’ambito della
stagione in modo che si adattino alle esigenze del territorio, occorre
flessibilizzare la prestazione lavorativa e inserire periodi di formazio-
ne continua all'inizio e alla fine della stagione in modo da completa-
re il ciclo lavorativo. Altrimenti i cicli lavorativi invece di ampliarsi si
restringeranno perché l'imprenditore non tiene aperto per pochi
clienti e il nostro turismo subira un’involuzione, mentre Cipro lavore-
ra tutto 'anno grazie ai cicloturisti ivi trasportati da Lufthansa. Prima
di lasciarvi un impegno finale, voglio ringraziare tutti i partecipanti
per i loro interventi; un ringraziamento particolare va ad Alberto Fari-
na per il grande aiuto che ci ha dato ad organizzare questo evento,
insieme a Marco De Murtas e a tutto il gruppo dirigente della Fisa-
scat della Sardegna, perché per noi questo convegno pud diventare
un modello duplicabile. E io voglio lasciarvi proprio con I'impegno a
duplicarlo in altre situazioni territoriali, laddove ci sara la disponibili-
ta delle istituzioni e delle controparti datoriali: noi dobbiamo infatti
riproporre questi temi anche a supporto della contrattazione di se-
condo livello che ci deve aiutare a trovare la strada per un maggior
sviluppo del turismo e dell'occupazione nei prossimi anni. Grazie a
tutti voi.



rEsyic AT




FONDI DI ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

s Qe @ Rk
FONDO ASSISTENZA A SANITARL

SANITARIA TURISMO ‘l-_'??.':iii??.?"r?f"?-‘fii"; FONDO

CASSA Poglem \9 EALY  SASTER FO NTU R

ENTI BILATERALI

'\.Y" E. ELH-«V—'-»P vigitania privata ~ ENTE BLATERALE uuBI-mra
hlnpml J» EBN

I

ARG T

FONDI PREVIDENZA COMPLEMENTARE

# FONTE, Ffartfond :3‘-'5‘;- ﬁg
%) A | = o B—
\."-"J' | - == iLNJIVHE] : :

: - PreviAmbiente (PREVICOOPER, |COOPERLAVORD)

FONDI INTERPROFESSIONALI DI FORMAZIONE CONTINUA

l!

s Bk assetale b g B g

ondimpresa

FONCOOP =



Risolviamo, insieme

| nostri

SERVIZI

e Dichiarazione dei redditi 730

e Dichiarazione dei redditit UNICO

e Bollettino ICl o F24

e Dichiarazione ICl

e Certificazione reddituale (RED)

* Prestazioni sociali agevolate (ISEE)
e Pratiche di successione

* Contenzioso fiscale

e Colf e badanti
(800-249307) www.caafcis. it C 7.5 L




s P TRONATO

Istituto INazionale Assistenza Sociale|

IL TUO PATRONATO

~ Controllo versamento contributi

www.dileagrafic.it

~/ Pensioni

< Previdenza complementare

-/ Prestazioni socio-assistenziall
servizi e tfrattamenti per la famiglia

+ Tutela contro gli infortuni e malattie
professionali

~ Consulenza medico legale

« Sicurezza sul posto di lavoro

~/ Contratti a progetto e lavor atipici

~ Assegno sociale

< Assistenza agli immigrati

e cittadini italiani all'estero

Da 60 anni ci prendiamo cura
“ DEI TUOI DIRITTI”

PER CONOSCERE LA SEDE PIU VICINA
CHIAMA IL NUMERO VERDE

PER SAPERNE DI PIU VISITA IL SITO c Numero Verde
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FONDO ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

FONTUR & il Fondo di assistenza sanitaria
integrativa per i dipendenti delle aziende
associate ad AICA e FEDERTURISMO
www.fontur.it

Le prestazioni ded plano sono garantite da:

WI|UNIPOL

Cosa fare in caso di sinistro?

Per prima cosa contattare |

a Centrale Operativa

Quande un lavoratore ha bisogno di prestazioni sanitarie oc-
:unr che contatti || plu presto possibile, e :r.mucqu whm

m 800—016646 \dall'estera prefissa \ntemarionale | per
Vltalia + 0516389046).

SINISTRI IN STRUTTURE CONVENZIONATE PER IL
FONDO FONTUR ATTRAVERSO UNISALUTE
alla struttura be

RICOVERO IN ISTITUTO DI CURA PER
INTERVENTO CHIRURGICO

PRESTAZIONI DI DIAGNOSTICA E TERAPIA

Se Al Lvoratore viens ricoverato per effettudre un intervento
chinsgico (vedi elence intervent! chirurgich sul sito wew. fontur. ith
ha dirinta al pagamento delie spese sostenute ned 120 glorni prima &
ned 120 giorni dopo il ricovero ¢ durante |a degenza. Durante la
degenza sono comprese be spese sostenute. quall ad semplo la
retta di degenza, l'accompagnatere, "assistenza medica.
Nel caso di utitizzo del Servizio Sanitario Nazionale

timborsate integraimente le eventusli spese per ticket
sanitarl o per trattamento alberghiero (ad esempia le spese per
un'eventuale camera & pagamento) fimasti a carieo del [avoratode,

Indennith seatitutiva

Se il lavorstore mon richiede alcun rimborso, avrd diritto ad
un'indennith di € 80,00 per glormo di ricovero fino al 30
glorno di ricovero, A partire dal 317 glorna fino al 100° 'indennith
diventa part a € 100,00 al gioma.

Nel caso di utilizzo dF strutture convenzionate con i Fonda
FOI\IIII' attraverso UniSalute

m ENgenG ||ﬁ|m‘0 dwettamente sl strutiure stesse
i scopertl o franchigie, ad eccezione detle

Vergone liquidate

sanitarie autorizzate, con l'esclusione di eventuall somme a

carico del Lavoratore. All'atta della prestazione iche deve es-

sere preventivamente autorizzata dalla Centrale Operativa),

il lavoratare dovrd presentare alla struttura convenzionata:

«  documento comprovante s propria identith

= prescrizione del medico curante, contenente la natura
della malattia accertata o presunta e le prestaziont dia-
gnostiche e/o terapeutiche richieste

» davrd inoltre firmare le ricovate per attestane | servizi
ricevuti.

SINISTRI IN STRUTTURE HON CQNVENIiQHﬂTE
n questo caso, A lavoratore, per attenere it delle
davrh imviare,

ll Fondo Fontur viale Pasteur, 10 - 00144 Roma, La documen-

tazione necessaria:

= modulo di richiesta di rimborso debitamente compilato

+  copia della cartella clinica conforme all‘originale in caso
i ricovero;

«  copia delia logi
ta o accertata da parte del medk.o curante in casa di
prestazioni extraricoverc

= copia della documentazione di spesa (distinte e ricevute,
ticket del S5N). debitamente quictanzata,

SINISTRI NEL SERVIZIO SANITARID NAZIONALE
Per le prestazioni effettuate in strutture del Servizio Sanita-

iurm ch prevedone specilicl limiti,

Ned caso di utifizzo di strutture non convenzicnate

Questa modalith potrd essere attivata solo nel case in cul il
lavoratore sin domicillato I una provincla priva 8 strutture
sanitarie convenzicnate. Le prestaziond vengono rimborsate nedla
mézura dell'80%, con un minimo Ron indennizzabile pari a €
2.000,00 e nel lmite ci un massamale di € 8.000,00 per clascun
Intervento, rel massimale complessive dell'anea ricovers,

Somma massima a disposizions
€ 90,000,00 per anno & per persona.

Il Plana sandtario prevede il pagamento di una serie di prestaziond
e o sl

itra cul TAC, chemiotevapia, mammografia ecc., vedi elenco
dettagliate sul sito wiw. fontur.it).

Hed caso di utitizzo del Servizio Sanitario Nazionale
rimborsati integralmente | ticket sanitari.

Nel caso di utilizzo i strutture conwenzionate con il Fondo
Fontur attraverso UniSalute

Le spese vengono liquidate direttamente alle strutture, lasciando a
carico del Lavoratore € 25,00 per accertamento o ciclo di
terapia, da versare alla struttura sanitaris all'stto deila fruizione
delln prestazione.

Nel casa di utifizzo di strutture non

Le prestazion) vengano rimborsate al Lavoratore nella misura del
75%, con un minimo non sndennizzabile parl a € 55,00 per ogni
Bccertamento o cicla di teragia.

Somima massima a disposizions
L 6.000,00 per 000 ¢ per persana.

PREVENZIONE

convenrionste con U Fondo Fontur atrraverss Lhi Salite

Le m.-uml devono essere effettuate in uunica soluzions e
ateraversa la C

PER GLI UOWINI
Una valta l'arma, preventione cardiovascolare (ad es: glicemis,
di base).

TICKET PER ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI E
PRONTO SOCCORSO

Il Plane sanitaria provvede al rimborso integrale del ticket sanitart
per accertamenti diagnostict effettuati mel Servizio Sanitarie
Hazionale e al rimborsa integrale del ticket per pronto seccona,

Somma massima a disposizione:

00 () e Aneen et narsnnn

VISITE SPECIALISTICHE
i sanitsrie

Wl Fonda Fantur Salute

rio Hazionale (5.5.4.) o da esso seatenute
wengona rimborsate con le modalith nﬂevlm al punto pre-
cedente. Nel caso di corresponsione all'indennita sostitutiva,
Vassicurato dovra presentare:

Il Pisno sanitarie prevede it merita delle visite speclalistiche
con exchusione delle visite odontalatriche e moﬂwlche ad
eccerione ﬂl dﬂﬂe previvte

= modulo di richiesta di rimborso npil
«  copia della cartella clinica conforme all' nrgh\liz

Per Hate sulle del plano, sl
consulti ta Guida al Plano sanitario su www,fontur.it.

Pcr tutelare 1I bene p1u pre:io!vo. la tua salute

3000 pre-
suwchmdtumi mmuw.:wrm
in applicazione del CCNL istitutivo del Fondo Fontur stesso.

I vantaggi per gli iscritti
Awere a disposiziane una rete di strutture sanitarie con-
venzionate con Fando Fontur attraverso UniSalute (Case
i Cusra, Ospedali, Centri diagnostici) diffuse in tutta ita-
lia in grado di offrire un servizko di assoluta qualith in
termini di professionalith medica, tecnologia ¢ comfort.

= Ridurre al minimo i tempi di attesa tra richiesta e pre-
sazione sanitaria,

«  Contare su una Centrale Operativa telefonica che per-
mette ¢ prenctare direttamente visite ed esami e di ri-
cevere pareri medich immediati

= Poter godere di una copertura completa in Malia ¢
all'esteno

SERVIZ) DI CONSULENTA
IWMGMMMWM

nitl dalla Centrale al numero ver-
de 800-016646 dal luned) al venerdi dalle 8,30 alle
profisso intermazionale dedl'itatia

19,30 Dallestevo:

+0516389045.

+  Pareri medici immediati

+ Prenotazione di prestazion! sanitarie nelle
strutture convenzionate

+  Informaziond sanitarie telefoniche

Ned caso di utitizzo del Servizio Sanitario Nazionale
Vengono fimborsati integralmente | ticket sanitari.

Nel caso o wtilizzo & strutture convenzionate per Il Fondo
Fontur sttraverso UniSalute
Le spese veng

Somma massima a disposizione
€ 00,00 per anna & per persona.

PACCHETTO MATERNITA'

)

Sero comprese nel planc sanitaria le ecografie e le analisi clinico
chimiche effettuste in gravidanza.
Ser inaltre comprese al massimo n.4 visite di controlia ostetrico
ginecologico (elevate a r.b per gravidanza a rischio).

Hel caso i utilizzo del Servizio Sanitario Nazionale
Verigana rimborssti integralmente | ticket sanitas,

Hel caso di utiiizzo o strutture convenzicnate per (I Fonda
Fontur sttraverso UniSalute
Le spese vergono Liquidate direttamente alle strutture.

Hel case di utilizzo & strutture non convenzionate per Il Fondo
Fontur attraverso Unialut

Lo spese wengono rimborsate senza applicaione di scoperti o
franchigle

Somma massima a disposizione:

€ 1,000,00 per anna e per persona.

In agglunta, la garanzia prevede in occasi
presentazione della cartella clinica, un'indennith di € 80,00 per
ogni gioma di ricovera per un massime di 7 giomi per ogni ricavera,

jore del parto e previa

Una volta ogni due arni l;e' 1 uomind di etk superiore ai 45 anm,
prevenzione cncologica (ad es: PSA, ecogradia prostatica).

PER LE DONNE

Una volta l'amna, prevenzicre cardiovascolane (ad es: glicemia,
colesterolo, elettrocasdiogramma di base),

Una wolta ognl due anni per le donne & eth superiore al 35 anni,
prevenaione oncologica (ad ex: visita ginecologica o PAP-Test).

PREVENZIONE DELLA SINDROME METABOLICA

Per tutth gli iscrit, o screening 9 attiva rm Vesame del
sangue in
55N cppure attivando il DOC:MID di me burﬁuvmdare in
un‘unica solurione nelle strutture sanitarie comenzionate con il
Fondo Fontur siraverso UniSalute, previa prenotazions da parte
della Centrale Operativa. Una volta effettuate le analisi, I'feritto
potrh collegarsi al site www.fontur. it ed entrare nell'area riservata
agtl tscritth, leggere le istruzion| e compilare il questionario con |
dati richiesti. Una volta compilato il questionario, Il personale
medico preposto al sevvizio proveederd ad analizzare | contenut| ed
entre 7 glomi comunichera all'iscritto U'esito della valutazione
ramite e-madl.

Mol caso in cul iscritto st trowl n uno stato di sindrome
metabolica non conclamata ha diritta a ripeteve le prestazion| di
sequite elencate (colesterolo HDL, colestercio totate, glicemia,
trigliceridi) a cadenza semestrabe.

PRESTAZIONI DI IMPLANTOLOGIA

0l Fondo Fomtur prevvede al to delle prestarioni per
impianti oteointegrati ¢ relative corone flsse. La garanzia opera
el caso di applicaziond di un numero minime & 3 implanti, previsth
nel medesimo plano di cura, per un massimale annuo di
€ 1.000,00. La presente garanzia & prestats eschusivamente nel
€asd in cub I'iscritt i avalga di strutture sanitarie @ personale
corwenzionato con i Fondo Fontur attriverso Unisalute.

PREVENZIONE ODONTOIATRICA

Fande Fortur provieds al pagamenta di una visita specialistica e di
una seduta di ighene crale peofessionate, una valta 'anno, nefle
\U\Ml‘. sanitarie w»em-matq umm Oelltl Cfﬂll'&(! Operativa,

|I wmnx‘nno dmmovsm dlmum i unfunica soluzicne.

*  Ablarione del tartaro mediante utilizzo & uitrassoni, o in
slternstiva, se necessario, mediante il ricorso ad un Mitre
tipo di Lrattamente per |'igiene orale.

Visita specialistica odontolatrca

Qualora, a causa defla particolare condizione clinica efo patalogica
dell'iscritto, il medico della struttura convenzionata riscontri, in
accorda con @ Fondo, 1 necessita di effettuare una seconda seduta
di igine orale nell’arco dello stewo anno associativo, il
provvedera ad autorizzare e liquidare la stessa ned Limiti sopra
indicati,




FEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI ADDETTI SERVIZI COMMERCIALI AFFINI TURISMO

“la FISASCAT CISL e presente
sul territorio per qualsiasi problema
dei lavoratori e delle lavoratrici
nei settori del
terziario , turismo e servizi”
sulle nostre pagine web all’indirizzo www.fisascat.it

puoi trovare la sede piu vicina a te
e tutte le informazioni necessarie.

Thsieme Si PuUd

TG« | W T6web SUINTERNET CHE VA IN
~ AR | ONDAOGNIVENERDI ALLE 12 CON
W lsascal UNA NUOVA EDIZIONE

PROGETTO TERZIARIO

Il periodico dinformazione della lisascal cisl

Laberaterie Terziario

Il periodico di documentazione della lisascal cisl









